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子会社における執行役員制度の導入及び執行役員人事並びに本部新設について 

 

 

 株式会社サイバー・コミュニケーションズ（代表執行役社長 長澤 秀行、以下cci）の子会社

である株式会社クライテリア・コミュニケーションズ（代表取締役社長 広屋 修一、以下クライ

テリア）は、本日開催の取締役会の決議により、コーポレート・ガバナンス体制に執行役員制度

を導入することとしました。あわせて、執行役員人事並びに新たに本部を新設することも決定い

たしましたのでお知らせいたします。 

 

1． 執行役員制度の導入について 

クライテリアを取り巻く経営環境は変化が激しく、常にタイムリーな経営施策と意思決定

が求められます。そこで、業務上の意思決定過程の迅速化と簡素化並びに業務執行責任を明

確化することを目的に平成 22 年 1 月 5日より本制度を導入することとしました。 

 

2． 執行役員人事について 

別紙1の通り、執行役員を選任いたしました。なお、執行役員の任期は、定時株主総会開催時期

であります6月から翌年6月までの1年間としますが、当期については、平成22年1月5日から第7回

定時株主総会終了の日までが任期となります。 

 

3． 本部（テクノロジービジネス開発本部）新設について 

 インターネットを利用したマーケティングニーズは、広告分野のみならずコンテンツ利用やデ

ータの有効活用など多岐に亘るだけでなく、効率性やコストパフォーマンスが求められ、マーケ

ティング手法にインターネットを中心としたデジタルテクノロジーが重要な役割を占める割合は

ますます大きくなっていくと思われます。 

 そこで、クライテリアがこれまで「ADJUST」や「スーパーなずき」などで培ったテクノロジー

やノウハウに加えて、cciの親会社である㈱電通及びcciグループとして蓄積している豊富なマー

ケティング手法を媒体社や広告会社、広告主などの顧客のニーズに対してカスタマイズして提供

することを目的に「テクノロジービジネス開発本部」を平成22年1月1日付で新設することとしま

した。 

 

 

以上 

 

 

 

 

【本件に関するお問合せ先】 

株式会社サイバー・コミュニケーションズ 

経営企画部（広報担当） 吉田・中井・大出 

Tel：03-5425-6274 

 



別紙1 

 

平成 22 年 1 月 5 日以降の執行役員体制は以下の通りです。 

役 名 氏 名 職 名 及 び 担 当 業 務 

執 行 役 員 広 屋 修 一 
代 表 取 締 役 社 長 
最 高 経 営 責 任 者 

執 行 役 員 桜 井  賢 
代 表 取 締 役 副 社 長 
最 高 執 行 責 任 者 

執 行 役 員 吉 村 直 之 
取 締 役 
最 高 技 術 責 任 者 
兼ﾋﾞｼﾞﾈｽﾘﾚｰｼｮﾝ本部長 

執 行 役 員 岩 下 将 巳 
取 締 役 
ﾒﾃﾞｨｱ開発ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ担当 

執 行 役 員 野 田 弘 文 
最 高 財 務 責 任 者 
兼 管 理 本 部 長 

執 行 役 員 安 藤 茂 宏 営 業 本 部 長 

執 行 役 員 結 束 雅 雪 
ﾃ ｸ ﾉ ﾛ ｼ ﾞ ｰ ﾋ ﾞ ｼ ﾞ ﾈ ｽ開発 
本 部 長 

 

平成22年1月1日付 新任本部長人事 

安達 紳之介 メディア本部長※（旧役職：メディア副本部長） 

※ 株式会社サイバー・コミュニケーションズ メディア開発部長 兼任 

結束 雅雪  テクノロジービジネス開発本部長 

 


